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MADRELINGUA

MASSIMO RONCHI

LUGLIO 2015 AD OGGl
e COTRAL SPA ~ Roma- Via Bernardino Alimena, 105
Direttore Risorse Umane e Strategie
GIUGNO 2014 - GIUGNO 2015
e EXECUTIVE INTERIM MANAGEMENT ~ Milano
Consulente Indipendente
NOVEMBRE 2011 - MAGGIO 2014
e JESSE SP- Treviso
Produzione e vendita arredamento di design
Direttore Generale
AGOSTO 2003 - OTTOBRE 2011
e BUSINESS INTEGRATION PATNER
¢ Gennaio 2008: Responsabile della Business Unit tManufacturing
c  Gennaio 2006: Responsabile della Practice Manufacturing Operations
c  Agosto 2003: Senior Manager co- fondatore Business Integration Patners
APRILE 1997 - LUGLIO 2003
e DELOITTE CONSULTING ~ Milanc
c  Settembre 2000: Manager in Area Strategy & Operations par il settore delle
public utiliies
o Aprile 1997: Consulente in Area Strategy & Qperations per i settori
manufaciuring e public utilities
GENNAIO 1996 - APRILE 1997
e Istituto per la Ricerca nella Direzione Aziendale RDA- Milano
Consulente nell'area manutenzione per il settore manufacturing

Durante gli studi Intertecnica Engineering , Brescia

1991 - 1995 Progettazione impianti elettrici civili e industriali, consulenza per I'applicazione
legge n°626/94 e legge n® 46/50 e marcatura CE

1990 -1995 - Laurea in Ingegneria Meccanica Gestione dzlla Produzione -
Universita degli Studi di Brescia

ITALIANO
INGLESE FLUENTE
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